
Referat skolebestyrelsesmøde den 20. august 2025 

 
Til stede: Jeanne, Maria, Marie, Trine, Camilla, Ninett, Nina 

Referent: Jane  

Afbud: Tina Dahm 

 

 

Dagsorden 

  

Nyt fra skolen 

• Byggeriet er godt i gang. Forventer at det står færdigt slut september.  

• Nye elevprofiler kommer til Ellebækskolen. 

• Økonomien blev præsenteret og drøftet.   

 

Takstfinansiering 

I Køge Kommune er der et stærkt fokus på at skabe en almen folkeskole, der kan mere for 

flere, for alle elever. Det indebærer at børn der tidligere blev visiteret til Ellebækskolen, nu 

skal inkluderes i den almindelige folkeskole. Dvs. at børn med særlige behov så vidt 

muligt skal undervises sammen med deres jævnaldrende i den almindelige undervisning.  

 

Det betyder at Ellebækskolen får en tungere elevgruppe, som lægger sig op ad Ådalskolen 

i Ringsted Kommune. Der er lukket til skoler udenfor kommunen, og det gør at vi skal 

kunne omfavne alle typer elever. 

 

Fokus hos os er derfor lige nu at se på en tredeling af takstfinansieringen, og få politikerne 

med. Det vil betyde bedre økonomisk dækning, hvilket gør det muligt at opretholde 

kvaliteten i undervisningen. Det sikrer, at elever med større behov får den nødvendige 

støtte, uden at det går ud over ressourcerne til elever med mindre behov. 

 

Jeanne arbejder på et ydelseskatalog med beskrivelse af de tre elevgrupper.  

(Funktionsniveau 0 = den målgruppe der skal gå i folkeskolen). 

 

• Funktionsniveau 1 = den laveste af vore gruppe elever. Den billigste 

• Funktionsniveau 2 = Mellemgruppen 

• Funktionsniveau 3 = Den tungeste elevgruppe, hvor prisen er højest.  

Meget omfattende støttebehov  

Derudover skal der ses på de fysiske rammer, flere voksne og hjælpemidler.    

Der skal anskaffes talemaskiner, programmer, licener og formstøbte ørepropper til 



personalet pga. det stigende lydniveau.    

 

• Skolens lokaler er ikke store nok til at rumme det antal børn vi har i klasserne.  

• Skolen kan ikke køre rundt med nuværende økonomi  

• Kommunikationstavler til legepladsen er nødvendigt 

Vi vil kæmpe for at eleverne får en uddannelse og ikke kommer på førtidspension.  

Vi sender børn ud herfra, som kan en masse og som kan bidrage til samfundet. 

 

 

Skole og Samfund  

Der er årsmøde 21-22 november på Nyborg Strand. Tilmeldingsfrist 30/9. 

Trine og Camilla vil som udgangspunkt gerne deltage.  

Endelig beslutning og tilmelding foretages på næste skolebestyrelsesmøde den 17/9.   

 

 

Fælles forældremøde 

 

Handicaprådet 

I næste uge er der fælles forældremøde, og her opfordres forældrene til at melde sig ind i  

Handicaprådet. Det er kun dem der kan råbe højt for vores børn. 

Det er ikke på kommunen eller hos sagsbehandleren hjælpen er at få.  

 

- Som medlem kan man være med til at sætte fokus på vilkår for børn på 

specialskoler, fx transport, støtteordninger og inklusion 

- Man får adgang til et netværk af andre forældre, som står i samme situation.  

- Man kan få vejledning om rettigheder, støtteordninger og lovgivning, fx om 

merudgifter, tabt arbejdsfortjeneste og aflastning. 

- Man får lettere adgang til opdateret viden og kan få hjælp til at navigere i systemet 

Sprognetværk 

Vi har etableret et sprognetværk på skolen, som gælder for alle medarbejdere.  

På netværksmøderne kan alle forældre deltage. Finder sted 7 gange i dette skoleår. 

Fokus er Karlstad og sprog - børn med sprogvanskeligheder.  

Selvom børn har et talesprog, kan de sagtens mangle en forståelse.  

Det handler ikke kun om at lære at tale, men også om at bruge sproget korrekt.  

På Ellebækskolen har vi 4 uddannede Karlstadvejledere. Det er en uddannelse på ca. 3 år 

på deltid.  

 



Der er sendt informationer ud omkring netværksmøderne via Aula.  

Oplevelsen blandt forældrene er, at information er sendt ud med spredehagl, og at man 

kan deltage hvis man har lyst, ikke fordi der er et behov.    

 

Der skal kun laves periodeplaner på de elever, som har et behov, ikke på alle.  

 

 

Nyt fra skolebestyrelsen 

• Eleverne må max sidde i bussen i 1 time. Det sker ofte at være længere tid.  

• Tonen hos selskabet er ikke imødekommende.  

• Den nye afbestillingsapp er udfordrende, da der skal ny kode til hvert login.  

• Manglende information til chaufførerne omkring afmelding af elever er et problem.  

• Forespørgsel på hvornår der skal være møde med Vikingbus igen, alternativt skal 

der indkaldes til møde. 

• Ros til chaufførerne, der altid er imødekommende, hjælper, og forsøger at læse 

kørslen på bedst mulig måde 

• Vedr. sædepude, er det forældrenes ansvar at der er en sædepude til deres barn, og 

det er chaufførens ansvar at barnet sidder på sædepuden. 

 

Medarbejderrepræsentant v. Marie og Maria 

Ny og spændende skolestart med nye skemaer og fagdage. 

Det virker til at både personalet og børnene tager godt imod fagdagene.  

Alle busserne er reserveret til fagdagene, så der er mulighed for at tage på tur. 

 

Der kræves mange ressourcer i indskolingen med de nye børn.  

Medarbejdernes nervesystemer er på overarbejde i både indskolingen, på mellemtrinnet 

og i udskolingen.  

 

Der opleves en afmagt blandt personalet, men samtidig en fortrøstning i at der arbejdes på 

tre takster, og en udsigt til flere ressourcer.  

Det er tydeligt at ledelsen kæmper, og det er vigtigt at signalere til personalegruppen.  

 

• Lærerne underviser i faglighed 

• Pædagogerne har socialfag hvor de bl.a. arbejder med regulering 

• Daglig dosistimer – omfavner specifikke opgaver fx fysisk træning af en elev. 

Elever tages ud af klassen til ekstra fokus på et specifikt emne/område.  

 

Spørgsmålet er hvordan Ellebækskolen bliver en attraktiv arbejdsplads?  

 



 

 

Politikker 

 

• Der skal udarbejdes en politik i forbindelse med graviditet. Er du gravid, skal du 

flyttes til en mere rolig klasse, hvor der ikke er overhængende farer for at komme til 

skade.  Det er for at mindske bl.a. sygemeldinger og retssager.  

Jeanne står i spidsen for oplægget, som skal godkendes i skolebestyrelsen.  

 

• Der skal udarbejdes en politik i forbindelse med krænkende adfærd.  

Fx sprogbrug, påklædning mv.  

Jeanne står i spidsen for oplægget, som skal godkendes i skolebestyrelsen.   

 

 

Evt.  

• I uge 26 (ugen før sommerferien) skal alle klasseskemaer sendes ud til forældrene. 

Der skal ikke være initialer på. Sendes fra kontoret.  

• Det opleves, at kom/gå modulet kan være ustabilt, og ikke alle informationer 

kommer til skolen. Men det er det system der skal bruges til at tilmelde/afmelde 

elever.  

 

 

Næste skolebestyrelsesmøde afholdes den 17. september 2025.    


