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Indhold
Formal og mal
Principper
e Forud for fagfordelingen fastlaegger skolebestyrelsen sine principielle synspunkter
e Skolelederen udarbejder forslag i henhold til timefordelingsplanen og de af
skolebestyrelsen udstukne principper.
e Fagfordelingsproceduren gennemfgres med den hgjest mulige grad af 3benhed.

Formal og mal
Formalet med princip for fagfordelingsprocedure:
e At skabe det bedst mulige faglige og sociale indlaeringsmiljg for eleverne ved at skabe
optimale arbejdsvilkar for lzererne og udnytte skolens tildelte ressourcer bedst muligt.

Principper
1. fase
Alle medarbejdere spgrges enkeltvis om hvilke opgaver, uddannelse og personlige
gnsker de har for det kommende skolear.

Klasselzerere, klassepaadagoger, nedordningstimer og saerlige opgaver fordeles.

2. fase
Ledelsen udarbejder et forslag til en fagfordeling. Det er muligt at komme med forslag
til interne byt som matcher faglighed.

3. fase
Der udarbejdes et udkast til et skema. Ledelsen er i dialog med den enkelte om
skemaet og evt. gnsker til eendringer.

4. fase
Der udarbejdes opgavebeskrivelse og endeligt skema

Andet




