Referat skolebestyrelsesmade den 17. september 2025

Til stede: Jeanne, Anette, Marie, Trine, Tina, Camilla, Nina
Referent: Jane
Afbud: Maria, Ninet

Dagsorden og referat

e Forvaltningen kommer og gennemgar samarbejdsaftalen
Den nye samarbejdsaftale har som hovedformal at styrke elevernes trivsel og
faglighed ved at give skolerne storre selvbestemmelse og ansvar for egen udvikling.
Aftalen leegger op til en mere aben og inddragende proces, hvor initiativer skal
komme fra skolerne selv og bringes videre til rddhuset. P4 den made skabes en
teelles retning for skolernes udvikling i kommunen.
Hver skole skal selv definere, hvad der skal veere i fokus, og den daglige drift og
udvikling skal ske i teet samarbejde med skolens lokalsamfund. Det betyder oget
inddragelse af elever, foreeldre og lokale akterer, hvor det giver mening og bidrager
positivt til skolens udvikling.

Skolebestyrelsen pa Ellebeekskolen haber, at den nye aftale vil fore til storre
gennemsigtighed og mere oplyste beslutninger, som kommunikeres klart til alle
involverede parter.

Pé det kommende fellesmode far hver skole fem minutter til at praesentere deres
lokale sag. Her er det vigtigt at anerkende, at specialskolerne har en anderledes
dagsorden end almenomradet og derfor ikke nedvendigvis star med ved en feelles
front. Der er dog et onske om, at specialomradet — ligesom almenomradet — kan
finde sin stemme og sin plads i den feelles udvikling.

e Nyt fra skole og forvaltning
o Den 23/9 tager hele skolen til OL Special Games pa Koge Atletikstadion.
Det er en idreetsdag med fokus pa feellesskab, hvor deltagerne medes til en
dag fyldt med smil, bevaegelse og i en tryg og inkluderende atmosfeere.
o Den 2/10 indvies den nye bygning pa skolen. Ikke et stort arrangement.
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Vi skal genteenke vores peedagogiske tilgang pa skolen. Den nye elevgruppe
bringer nye behov og udfordringer, og derfor kreever det, at vi udvikler og
afprever nye metoder og perspektiver i vores praksis.

Nyteenkning af skemaer for bedre struktur og ressourcefordeling.

Vi star over for behovet for at genteenke skolens skemaer. Den nuvaerende
struktur har bade styrker og svagheder — nogle elementer fungerer godt,
mens andre begraenser mulighederne for at skabe den bedst mulige hverdag
for elever og medarbejdere.

Der skal iseer ses pa, hvordan vi kan f4 flere heender i indskolingen, og
hvordan fagdage kan anvendes mere malrettet — bade i forhold til faglighed
og trivsel. Det handler om at finde de fag og omrader, hvor fagdage giver
mest mening og skaber veerdi.

Vi bevaeger os mod en model, hvor indskolingen i hgjere grad arbejder pa
eget trin, mens mellemtrinnet og udskolingen samarbejder mere pa tveers.
Det skal give bedre sammenhaeng og fleksibilitet i undervisningen, samtidig
med at vi tilpasser os elevernes behov og skolens ressourcer.

Det er vigtigt at understrege, at leererne skal sporges, da de arbejder pa
arsnorm, og eendringer i deres skemaer kraever deres tilsagn. Peedagogerne
skal ikke spoarges. Fristen for indsigelser er fredag kl. 12.

Fagfordelingen foreleegges pa neeste Stortrin.

e Nyt fra skolebestyrelsen

o

Trine har haft en god samtale med en journalist fra Dagbladet, hvilket har
resulteret i en rigtig fin og velformuleret artikel om Ellebaekskolen.

Trine har underskrevet samarbejdsaftalen pa radhuset.

Det feelles foraeldremode gav udfordringer, da ikke alle foreeldre var blevet
inviteret. Der skal inviteret til nyt foreeldremede i 7. klasse.

Forslag omkring mere samarbejde med lokalomradet fx kirken.

e Vikingbus
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Der opleves udfordringer med Vikingbus, seerligt i forhold til
athentningstider.

Vikingbus melder selv tilbage at de venter 2 minutter fra
afhentningstidspunktet.



o Trine skal inddrages i medeaktiviteter med Vikingbus.
o Kontrakten med Vikingbus er forleenget med ét ar og skal derefter i udbud.
Den praecise dato for udbuddet afklares og felges op.

e Nyt fra medarbejderreprasentanterne - Nej
e Principper for dresscode - Godkendt

e Forberedelse til dialogmede med politikerne — skolebestyrelsens input
Skolebestyrelsen skal afklare, hvilke hovedpointer der skal praesenteres pa det
kommende dialogmede med politikerne. Hver skole har fem minutter til at
fremleegge de vigtigste budskaber. Folgende emner er i spil:

o Fysiske rammer og faciliteter
Skolen mangler faglokaler, og flere klasselokaler er i darlig stand — nogle
fremstar som "sminkede lig". Det pavirker bade undervisningskvalitet og
trivsel.

o PPR og tverfagligt samarbejde
Der er udfordringer med placeringen af PPR i forvaltningen frem for pa
skolerne. Vores interne psykolog har sveert ved at fa adgang til nedvendige
dokumenter fra PPR, hvilket betyder, at vedkommende reelt udferer
opgaver for PPR uden fuld adgang. Vi har aktuelt ca. 4 timer om ugen med
PPR-psykolog, samt stette fra sprogpsykolog Julie og Nicklas som
ergoterapeut. Lovgivningen begraenser informationsdeling og heemmer det
tveerfaglige samarbejde.

o Madordning pa skolen
Der er et onske om at kunne tilbyde salg af mad pa skolen — fx polsehorn,
frugtsteenger m.m. Camilla undersgger mulighederne naermere.

o Endelig oplaeg
Jeanne og Trine drefter skolens indslag neermere.

e Beslutning om, hvem der tager til arsmodet
Trine og Camilla deltager. Tina undersgger om hun kan deltage.

e Punkter til kommende moder
o Samarbejdsmede
o Ny budgetproces



o Skolens principper — overblik og opfelgning
Jane udarbejder et samlet overblik over skolens gaeldende principper,
herunder hvornar de sidst er blevet opdateret. Principperne sendes til
skolebestyrelsen for gennemlaesning og droftelse pa det kommende
skolebestyrelsesmade.
* Principperne udarbejdes af skolebestyrelsen, som har ansvar for
indhold og relevans.
* LMU har ansvar for at fastsette retningslinjer og procedurer, der
understotter principperne i praksis.

e EVT
o Konfirmationsoplysninger er sendt ud via Aula for sommerferien.

Neeste skolebestyrelsesmode afholdes den 29. oktober 2025.



